
Gheeraert	–	Medior	IT	Developer

Wie	ben	jij	als	developer	en	wat	kan	je?
Als	Medior	Developer	bij	Gheeraert	ben	je	een	echte	IT-Ghero.	�	♂	

We	zoeken	geen	codeklopper	die	alleen	tickets	afvinkt,	maar	iemand	die	wil	uitgroeien	tot	onze	portaalspecialist
en	productowner	van	het	klantenportaal	en	onze	EDI-koppelingen.

Je	krijgt	bij	ons	dus	behoorlijk	wat	verantwoordelijkheid.	Zelfstandig	kunnen	werken,	initiatief	nemen	en
nieuwsgierig	zijn	naar	hoe	dingen	beter	kunnen,	vinden	we	daarom	belangrijker	dan	het	exacte	aantal	jaren
ervaring	op	je	teller.

Als	Developer	rekenen	we	op	enkele	must	have's	maar	kan	je	ook	bonuspunten	scoren	.

Must	have's:

Je	hebt	3	tot	5	jaar	ervaring	als	developer

.NET	/	C#	en	SQL	klinken	als	Chinees	voor	onze	HR-dienst	maar	zijn	voor	jouw	dagdagelijskse	'talen'

REST-	en	JSON-API's,	Git	ken	je	als	je	broekzak

Je	kan	zelfstandig	debuggen.	En	neen,	we	bedoelen	niet	dat	we	hier	last	hebben	van	een	zwerm	vliegen		)

Nederlands	en	technisch	Engels	vormen	geen	probleem

Je	bent	nieuwsgierig	naar	innovatie,	test	graag	wat	werkt	en	wat	beter	ka
De	laatste	ontwikkelingen	in	IT-	en	AI-land	ken	je	beter	dan	onze	HR-dienst	haar	eigen	wachtwoord.	

Security	first	is	voor	jou	een	basis	mindset

Je	werkt	vlot	met	AI	ondersteunde	ontwikkeltooling	zoals	Claude	Code

Bonuspunten	scoren?

We	worden	helemaal	enthousiast	bij:

Kennis	van	Business	central	365

Ervaring	met	EDI	en	OFTP2.

Kennis	van	Azure,	Azure	Devops

Affiniteit	met	de	werking	van	de	transport-	en/of	logistieke	sector

Je	voelt	je	beter	thuis	in	een	KMO	waar	je	impact	hebt,	dan	in	een	corporate	omgeving	met	tien	lagen
tussen	idee	en	uitvoering.

Je	automatiseert	graag	je	eigen	workflow	en	denkt	spontaan:	“Dat	moet	toch	slimmer	kunnen?”

Wat	doe	je	dagdagelijks?
Het	klantenportaal	verder	ontwikkelen	en	onderhouden,	en	meebouwen	aan	de	nieuwe	versie	ervan.

EDI-koppelingen	bouwen	en	beheren	met	onze	vervoers-	en	logistieke	partners.



API-integraties	tussen	het	portaal,	ons	transportsysteem,	het	magazijnsysteem	en	Business	Central	365.

Rapportering	en	dashboards	automatiseren,	zodat	de	operationele	diensten	minder	handwerk	hebben.

Bugs	oplossen	op	productie	en	tweedelijnsondersteuning	geven	op	de	bestaande	koppelingen.

Veilig	ontwikkelen:	toegangsbeheer,	invoervalidatie	en	gegevensbescherming	zitten	vanaf	het	ontwerp	in	je
code,	niet	achteraf.

Werken	met	moderne	ontwikkeltooling	en	automatisering,	waaronder	AI-ondersteunde	tools,	om	sneller	en
beter	werk	af	te	leveren.

Je	werk	documenteren	in	Confluence	en	opvolgen	in	Jira.	Dit	lijkt	misschien	onbelangrijk	maar	is
noodzakelijk.	It's	part	of	the	job.

Optioneel:	In	de	pauze	Pokémon	vangen	en	de	IT-manager	uit	de	gym	knokken.	(Grapje...	of	niet		)

Onze	IT-Gheroes	kunnen	rekenen	op:

Voldoende	krachtig	materiaal	om	comfortabel	te	ontwikkelen.

Opleiding	en	certificaten,	met	opleidingsdagen	zodat	bijleren	niet	in	je	vrije	tijd	hoeft.

Een	teamtestlab	en	budget	om	nieuwe	technologie	effectief	uit	te	proberen.

Een	gedeelde	vakbibliotheek	over	systeemontwerp	en	best	practices.

Uiteraard	voorzien	we	een	aangepast	loon	aan	je	ervaring	met	extra-legale	voordelen	zoals	maaltijdcheques	en
meer.	

Disclaimer:	Wij	werken	niet	samen	met	interim-	of	selectiekantoren	voor	deze	vacature.	Ongevraagde

kandidaatvoorstellingen	geven	geen	recht	op	vergoeding	en	kunnen	rechtstreeks	via	onze	eigen	payroll	worden

aangeworven.


